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rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije 
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca, a u skladu s člankom 51. stavkom 4. 
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.: 
125/19 i 144/22)
4. Uz pisanu prijavu na natječaj koja mora 
biti vlastoručno potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati trebaju priložiti:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna 
knjižica – izvornik ili preslik)
c) dokaz o stručnoj spremi vatrogasnog smjera 
(izvornik ili preslik)
d) elektronički zapis podataka iz radnih odno-
sa (Hrvatski zavoda za mirovinsko osiguranje 
– izvornik ili preslik)
e) potvrdu/uvjerenje ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i 
psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (ne starije od šest mjeseci)
f) uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pribavljeno od nadležnog suda ili sustavom 
e-Građani, koje ne smije biti starije od 15 dana 
od podnošenja prijave na natječaj
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik  – svjedodžbe, potvrde, tečaja i sl.)
h) kandidati starosti od 30 i više godina tre-
baju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugo-
vor o radu ili rješenje o obavljanju poslova 
profesionalnog vatrogasca, iz kojih će biti 
vidljivo da su obavljali poslove profesionalnog 
vatrogasca i u kojem vremenskom periodu 
(izvornik ili preslik)
i) dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole)
j) za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine, 
potvrda o navedenome (izvornik ili preslik)

– da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca,
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru (HKO-u) odnosno stečenu kvalifikaciju 
vatrogasnog smjera
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19)
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti, ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana 
Kaznenim zakonom (Narodne novine, br. 
110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 129/00., 
51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i 
143/12.),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.
2. U vezi kvalifikacije vatrogasnoga smjera iz 
točke 1. podtočke 3. ovoga natječaja u obzir 
se uzima kvalifikacija stečena u obrazovnim 
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom 
o vatrogastvu (Narodne novine, br. 106/99, 
117/01 i 36/02. – Odluka USRH, 96/03, 
139/04. – pročišćeni tekst, 174/04, 38/09 i 
80/10) i Zakona o vatrogastvu (Narodne no-
vine, br. 125/19, 114/22.).
3. Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i to neposredno u sjedište Upravnog 
odjela za opću upravu i imovinsko – pravne 
poslove na adresi Splitska 14 u Puli ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Istarska županija 
Upravni odjel za opću upravu i imovinskopravne 
poslove, Splitska 14, 52100 Pula – Pola (s obve-
znom naznakom »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu«).

Istarska županija

Klasa: 131-04/23-01/72
Urbroj: 191-1-24-8 od 16. IV. 2024. (2722)
Na temelju članka 21. Statuta Opće bolnice 
Dubrovnik donosimo

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog 13. prosinca 2023. u Narodnim 
novinama broj 148, Slobodnoj Dalmaciji, Du-
brovačkom vjesniku, na internetskoj stranici 
Opće bolnice Dubrovnik i internetskoj stranici 
Ministarstva zdravstva RH, i to pod točkom 
2. koja glasi:
– specijalizacija iz otorinolaringologije – 1 
izvršitelj/ica.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
te će biti objavljena u Narodnim novinama i 
web-stranici Opće bolnice Dubrovnik.

Opća bolnica Dubrovnik

Klasa: 112-05/24-01/01
Urbroj: 238-33-115/24-02 od 24. IV. 2024.
 (2727)
Na temelju članka 32. Zakona. IV.  o vatro-
gastvu (Narodne novine, br. 125/19 i 144/22) 
i članka 28. stavka 8. točke 2. Statuta Javne 
vatrogasne postrojbe grada Zaprešića (Služ-
bene novine grada Zaprešića broj: 2/21). Va-
trogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
grada Zaprešića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos, na neodređeno 
vrijeme.
– vatrogasac (m/ž) – 1 izvršitelja.
1. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– mora imati hrvatsko državljanstvo,
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Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili uvjete iz točke 5., može biti ravna-
telj/ica osnovne škole, ako u trenutku prijave 
na natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja/
icu koje se vrednuju su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1) Poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku.
2) Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti.
3) Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj za ravnatelja/icu škole kandidati su 
obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenim preslikama:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
kandidate za koje postoji zakonska obveza 
polaganja stručnog ispita), odnosno dokaz 
da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)

16. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane od 
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
17. Kandidati će o rezultatima biti obavije-
šteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
18. Vatrogasno vijeće pridržava pravo ne 
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata 
i ima pravo poništiti natječaj.

Javna vatrogasna postrojba 
 grada Zaprešića

Klasa: 112-04/24-01/6
Urbroj: 2176-37-01/04-24-1 od 3. V. 2024.
 (2744)
Na temelju članka 126. stavaka 1., 2. i 3. te 
članka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članaka 41. i 42. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 90. 
Statuta Osnovne škole Mate Lovraka, Kutina, 
Školski odbor Osnovne škole Mate Lovraka, 
Kutina raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
2) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
5) osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u točki 1., ravnatelj/ica škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.

k) kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz točke 
3. natječaja (izvornik ili preslika).
5. Potvrdu da osoba nije osuđivana za ka-
znena djela propisana člankom 51. Zakona 
o vatrogastvu ovog natječaja pribavit će Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zaprešića po 
službenoj dužnosti.
6. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
7. Komunikacija će se s kandidatima vršiti 
putem e-pošte i telefona radi čega je potreb-
no u prijavi za natječaj navesti e-adresu i/ili 
broj telefona.
8. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest elektroničkom poštom.
9. Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
10. Radni odnos se zasniva na neodređeno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada.
11. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe 
koje imaju manje od šest mjeseci iskustva na 
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju 
se u radni odnos u svojstvu pripravnika.
12. Prije odabira kandidata vršit će se provje-
ra znanja, vještina i sposobnosti za poslove 
vatrogasca.
13. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi 
provjeri fizičko-kondicijske sposobnosti i 
pisanom testiranju provjere znanja povukao 
svoju prijavu na ovaj javni natječaj i više se 
ne smatra kandidatom.
14. Prijave na natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta šalju se na adresu: Javna 
vatrogasna postrojba grada Zaprešića, Vatro-
gasno vijeće, Zelengaj 15, 10290 Zaprešić, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom: »natječaj – za 
vatrogasca – ne otvaraj«. u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Na stražnjoj 
strani kuverte potrebno je navesti ime i pre-
zime, te adresu pošiljatelja.
15. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zaprešića, kao voditelj obrade 
podataka, može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke isključivo u svrhu proved-
be natječajnog postupka, u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.


